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REGIMENTO DA FACULDADE RAIMUNDO MARINHO

TiTULO |
DA FACULDADE RAIMUNDO MARINHO

CAPITULO |
DA FACULDADE RAIMUNDO MARINHO E DOS FINS

Art. 1°. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO constitui-se em uma instituicao
privada de educacdo superior. A mantenedora é uma Sociedade Civil de Direito
Publico/Privado sem fins lucrativos. A Entidade tem os seus Estatutos Sociais registrados

no Registro Especial de Pessoas Juridicas da Comarca de Penedo - Al, sob n.° 57, livro A —
4, em 16 de setembro de 1971.

Paragrafo Unico - A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, sediada na cidade de
Maceio, reger-se-a pelos textos legais referentes as normas de ensino superior, pelo
seu Regimento, e pelas Resolugbes que, suportadas por ele, vierem a ser editadas
por suas autoridades académicas ou por seus colegiados, observando no que

couber o Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 2°. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, instituicdo integrante do sistema
municipal de ensino superior tem no ambito dos cursos que ministra as seguintes

finalidades:

| - promover a formacgéao integral dos seus alunos de modo a serem capazes de se
adaptarem, com flexibilidade, as novas condi¢cdes de ocupacgao, pela preservagao e
difusdo dos valores culturais e das conquistas cientificas, em harmonia com as
exigéncias espirituais do homem;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢cao
em setores profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

[l - oferecer oportunidades de educagéo continuada aqueles que deseja ampliar ou
atualizar seus conhecimentos através de Cursos por campo de saber e diferentes

niveis de abrangéncia;



IV - promover atividades abertas de extensao, estabelecendo uma relagao instituicao
— professor — aluno — sociedade de intercambio, interacdo e complementaridade,
definidas a partir da prospeccdo e da avaliagdo critica das demandas sociais
internas e externas;

V - incentivar a iniciacao cientifica, estimulando seus alunos a futuras atividades de
investigacéo e criagcado de conhecimentos;

VI - institucionalizar o ensino de pdés-graduacdo e outros que atendam as
necessidades da comunidade;

VII - acolher projetos de investigacao cientifica, desde que atendam as demandas
sociais e se articulem com as demais atividades académicas da Institui¢ao;

VIII - estimular a produgdo académica do docente, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da divulgacédo de conhecimento;

IX - valorizar os estagios e os trabalhos de conclusdo de curso de seus alunos,
integrando-os aos programas de incremento da produgao discente;

X - promover, por todos os mais atualizados meios de comunicagao, a divulgacéo de
conhecimentos culturais cientificos e técnicos, que constituem patriménio da
humanidade;

XI - implementar processo de acompanhamento e de avaliagdo em todos os
segmentos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, envolvidos com o processo
educativo socializador, que permita constatar a eficacia e a eficiéncia no
atendimento as necessidades da sua clientela;

XII - fortalecer a articulagdo institucional através de Convénios, Acordos de
Cooperacédo e Programas diversos;

XIII - colaborar, no ambito de sua atuagdo e com sua postura filoséfica, no esforgo
de desenvolvimento do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a
iniciativa privada, para o estudo de problemas em nivel regional e nacional,
participando de programas de cooperagao técnico-cientifica; e

XIV - contribuir para a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do
cidadao e do Estado, oferecendo sua acdo transformadora, a servico do bem

comum.

Art. 3°. Para atender as suas finalidades, a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO

orientara as suas agdes dentro dos seguintes principios:



| - formacgéao integral dos seus alunos, preparando-os e capacitando-os para uma
atuacao consciente e responsavel junto a sociedade;
Il - compromisso com a qualidade académica assegurando:
a) pessoal docente e técnico administrativo qualificados para as fungbes que
irdo exercer e alinhados com a filosofia da Instituicio;
b) projeto de acompanhamento e avaliagdo, com critérios claros e indicadores
qualitativos e quantitativos, envolvendo todos os segmentos, atuantes e
egressos, do processo educativo, desenvolvidos pela FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO;
c) bibliotecas, laboratérios e equipamentos que permitam atender as
necessidades académicas, com tecnologia adequada; e
d) ambiente de convivéncia para atividades culturais, esportivas e de lazer.
Il - modelo de gestdo colegiada e participativa, induzindo a co-responsabilidade,
com instancias de decisdo no nivel das respectivas competéncias, facilitando o
acesso as informacgdes;
IV - processo decisério harmonicamente distribuido, garantido nos termos deste
Regimento:
a) decisdo e execugao centralizadas nos assuntos que se referem a missao
institucional;
b) decisdo centralizada e execugao descentralizada nos assuntos que se
referem a funcéo institucional; e
c) decisdo e execugao descentralizadas quando os assuntos tiverem a ver com
a agilidade operacional.
V - integragcdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma articulada as
demandas sociais, com prioridade para programas e projetos de natureza
interdisciplinar;
VI - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagbes dos
conhecimentos adquiridos para novos cursos e projetos.
VIl - acompanhamento permanente ao aluno nos diversos momentos de sua vida
académica, propiciando, inclusive, estagios extra-curriculares para sua iniciagéo
profissional,
VIl - aproximagao com e entre ex-alunos para acompanhamento de sua atuagao na
sociedade, das exigéncias do mercado de trabalho e atendimento de demandas no
campo da educacgao continuada; e



IX - relagcdo de parceria e articulagdo com a Entidade Mantenedora, para
desenvolver suas atividades com autonomia académica, na forma estipulada

regimentalmente.

Paragrafo Unico: O presente Regimento estabelece as regras que disciplinam as
atividades da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, e regula os aspectos comuns
da vida académica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4°. A estrutura funcional da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, compreende

0s seguintes érgéaos:

| - Orgaos Deliberativos:
a) Conselho Superior,
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
c) Conselho de Curso.
Il — Orgéos executivos:
a) Direcéo Geral;
b) Direcao Académica;
c) Diregdo Administrativa;
d) Coordenacgéo de Cursos.
[l — Nucleo de apoio pré-curricular
a) Biblioteca;
b) Laboratérios;
c) Secretaria e
)

d) Departamento Financeiro.

Art. 5°. Aos orgaos deliberativos aplicam-se as seguintes normas gerais:



| — os Colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros
e decidem por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos em que se exija
quorum especial, previsto neste Regimento;

Il — o Presidente do Colegiado participa da votagao e tera voto de qualidade em caso
de empate;

Il — nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV — as reunides ordinarias, realizar-se-d0 nas datas pré-fixadas no Calendario
Académico, mediante convocagao, de no minimo 10(dez) dias de antecedéncia, pelo
Presidente dos Colegiados.

V — as reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, constando, na convocacgao a pauta dos assuntos.

VI — das reunides sera lavrada ata, lida e assinada por todos que delas participaram,

na mesma ou na sessdo seguinte.

CAPITULO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 6°. O Conselho Diretor, 6rgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica

e disciplinar, é integrado pelos seguintes membros;

| — Presidente da Mantenedora, seu presidente;

Il - Diretor Geral;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Académico;

V — pelos Coordenadores de Cursos;

VI - por 2 (dois) representantes do Corpo Docente;
VIl — por um representante do Corpo Discente;

VIII — por 2 (dois) representantes da Entidade Mantenedora.

§ 1° Os representantes do Corpo Docente serdo eleitos por seus pares, para um

mandato de um ano e poderao ser reconduzidos.



§ 2° O representante do Corpo Discente sera eleito por seus pares sob coordenagao
do 6rgéo de representagao estudantil e terdo o mandato de um ano, sem direito a
reconducao.

Art. 7°. O Conselho Diretor tem as seguintes atribuigdes:

| — estabelecer e definir as diretrizes e didatico-cientifico a serem adotadas pela
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;
Il — deliberar sobre propostas curriculares, criagdo e encerramento de cursos, e de
alteracdo de numero de vagas existentes, com base nas propostas encaminhadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Il — aprovar o Regimento da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, e suas
alteracdes, e respectivos anexos, submetendo-o a aprovagdo da Entidade
Mantenedora.
IV — homologar e divulgar:

a) o processo seletivo de admisséo aos cursos;

b) os procedimentos de matricula;

c) a sistematica de verificagdo da aprendizagem;

d) o processo e as condigdes de transferéncia de alunos e aproveitamento de

estudos;

e) as normas para expedi¢cao de diplomas e certificados;

f) as normas para elaborar do catalogo anual dos cursos;
V — apreciar o plano de trabalho e o relatério anual da Diretoria Geral;
VI — aprovar o calendario escolar para o ano subsequente;
VII — deliberar sobre expediente que lhe forem encaminhados pelo Diretor Geral;
VIII — aprovar a criagao e concessao de prémios e titulos honorificos;
IX - homologar atos do Diretor Geral praticados “ad referendum” do Conselho
Diretor,;
X — interpretar o presente Regimento e deliberar sobre casos omissos; e

XI — exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas;

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO



Art. 8°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgado de natureza normativa,
deliberativa e consultiva em matéria de ensino, pesquisa e extensao, destina-se a
formular a politica didatico-cientifica da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, a

acompanhar, controlar e avaliar sua implementagao é integrado:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il — pelo Diretor Académico;

[l - pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

IV - por dois representantes do corpo do docente dos cursos de graduacgao, eleito
por seus pares, com mandato de um ano, e

V — de um representante do corpo discente, indicado pelo érgéo de representagao

estudantil para mandato de um ano;

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reune-se, ordinariamente, no
inicio e final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor Geral por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos

membros que o integram.

Art. 10° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tem as seguintes atribui¢des:

| — formular diretrizes e normas, para o funcionamento do ensino, pesquisa e
extenséo;
Il — aprovar os programas e projetos de ensino, pesquisa e extensio;
Il — acompanhar, controlar e avaliar as atividades e ensino, pesquisa e extenséo;
IV — deliberar sobre questbes didatico-cientificas que Ihe forem encaminhadas;
V — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos cursos, bem como opinar
sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral,
VI — aprovar e submeter a homologag¢ao do Conselho Diretor:
a) o processo seletivo de admisséo aos cursos;
b) os procedimentos de matricula;
C
d

e) as normas para expedi¢cao de diplomas e certificados;

)
) a sistematica de verificacdo de aprendizagem;
) 0 processo e as condi¢des de transferéncia e aproveitamento de estudos;
)

f) as normas para elaboragdo do catalogo anual dos cursos;
VIl — propor alteragcbes do presente Regimento;



VIIl — apreciar e encaminhar, a consideragao do Conselho Diretor, mediante parecer,
proposta de criacédo e extingdo de cursos e habilitagdes, bem como de alteracédo do
numero de vagas;

IX — apreciar os atos do Diretor Geral praticados, “ad referendum” do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

X — aprovar a articulagdo dos cursos com instituicbes visando apoiar o
desenvolvimento de acdes que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino
desenvolvido;

XI — deliberar sobre o calendario académico, para posterior aprovagao do Conselho
Diretor; e

XII — cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisées emanadas

dos 6rgaos colegiados.
Art. 11. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe recurso ao
Conselho Diretor por estrita arguicao de ilegalidade.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE CURSO

CAPITULO V
DA DIRECAO GERAL

Art. 12. A Direcao Geral, 6rgao executivo da administragdo superior que coordena,
superintende, acompanha e controla as atividades desenvolvidas no ambito da

Faculdade, é exercida por um Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral sera

substituido pelo Diretor Académico.

Art. 13. O Diretor Geral sera designado pela Entidade Mantenedora.

Art. 14. Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:



| - representar a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO ou promover-lhe a
representacdo em juizo e fora dele;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normas pertinentes;

[l - indicar o Diretor Académico;

IV - indicar o Diretor Administrativo;

V - designar os Coordenadores dos Cursos, na forma deste Regimento;

VI - presidir, com direito de voz e voto, o Conselho Diretor e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, bem como qualquer colegiado a que comparecer;

VIl — deliberar sobre os recursos submetidos a sua apreciagao;

VIII - firmar contrato, convénios e ajustes aprovados pelas instancias competentes;
IX — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados;

X - conferir graus, expedir diplomas e titulos e assinar certificados;

Xl — interpretar o presente Regimento e deliberar sobre os casos omissos;

XlI - constituir comissdes que o auxiliem em suas atividades;

Xl - criar mecanismos facilitadores de interacdo da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO com a comunidade em que ela se insere.

XIV - tomar decisdes, em casos de excepcional urgéncia, “ad referendum” dos
orgaos competentes, cabendo-lhe submeté-las em reunides subsequentes; e

XV - exercer as demais atribui¢des que, por sua natureza, estejam afetas.

CAPIiTULO VI

DA DIREGAO ACADEMICA

Art. 15. A Diretoria Académica é o 6rgao executivo de supervisdo, fomento e
controle das atividades académicas da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

Art. 16. O Diretor Académico, indicado pelo Diretor Geral e nomeado pela Entidade

Mantenedora, tera um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 17. Sao atribuicées do Diretor Académico:

| - planejar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades académicas de

Ensino de Graduagado, de Ensino de Pods-graduagao, de Pesquisa, de Cursos



Sequenciais e de Extensdo, e do , submetendo ao Diretor Geral as normas que
seguem estas atividades, nos termos deste regimento;

Il - implementar o processo de avaliag&o institucional estabelecido pelos Conselhos
Superiores;

[l - acompanhar e garantir o apoio necessario as atividades de iniciagao cientifica e
aos projetos de pesquisa;

IV - supervisionar e orientar a execug¢ao das atividades de selecdo e admisséo dos
candidatos aos cursos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;

V - orientar e acompanhar o sistema de avaliagbes do desempenho docente;

VI - coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso;

VII - participar das Reunides dos Conselhos Superiores com direito a voz e voto;

VIII - realizar reunides com os Coordenadores de Curso com vistas a um trabalho
harménico e integrado;

IX — apresentar o Calendario Académico para apreciacdo e aprovagao dos
Conselhos Superiores;

X - supervisionar as atividades desenvolvidas por eventuais comissdes, grupos ou
setores de trabalho, constituidos no ambito das Coordenacgdes;

XI - responsabilizar-se por outras agdes que |he sejam competentemente delegadas,
nos limites das correspondentes delegacgoes;

Xl - responsabilizar-se por outras atividades que, mesmo aqui n&o explicitamente
previstas, digam respeito ao Ensino, a Pesquisa ou a Extenséo;

XII - acompanhar e compatibilizar as atividades dos Cursos, através dos
Coordenadores de Cursos, com vistas a garantir a plena integracdo destas
atividades;

XIV - assinar atos, certificados, declaragdes e certiddes de sua competéncia; e

XV - exercer as atribuigdes disciplinares e administrativas que Ihe forem conferidas

por ato préprio.

CAPITULO VII

DA DIREGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Diretoria Administrativa € o érgédo executivo de supervisdo, fomento e
controle das atividades administrativas da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;



Art. 19. O Diretor Administrativo indicado pelo Diretor Geral, e nomeado pela

Entidade Mantenedora, tera um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 20. S3o atribui¢cdes do Diretor Administrativo:

| - planejar, supervisionar e orientar as atividades administrativas da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO, submetendo ao Diretor Geral as normas que regem estas
atividades, nos termos deste regimento;

Il - participar das Reuniées do Conselho Diretor com direito a voz e voto;

Il - indicar ao Diretor Geral a contratagao de pessoal técnico e administrativo;

IV - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Instituicdo, visando
ao pleno desenvolvimento das atividades administrativas, com a qualidade, a
produtividade, a eficiéncia e a eficacia desejadas;

V - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO, respondendo por abuso ou omissao;

VI - acompanhar o desenvolvimento e execugao das atividades administrativas e
técnicas;

VIl - praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal;

VIIl - responsabilizar-se por outras agdes que lhe sejam competentemente
delegadas, nos limites das correspondentes delegacdes;

IX - responsabilizar-se por outras atividades que, mesmo aqui, ndo explicitamente
previstas, digam respeito a administracdo da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;
X - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e
em razao de normas complementares aprovadas; e

XI - zelar pelo patrimdnio da Instituicado e pela otimizagdo do seu uso.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 21. A coordenagao administrativa, académica e didatica de cada um dos cursos
de graduacdo da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO estd a cargo de um
Coordenador de Curso, responsavel pelo funcionamento e operacionalizacdo do
respectivo curso, designado dentre os docentes do curso que ministram disciplinas

profissionalizantes.



Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO é designado pelo Diretor Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo

ser reconduzido.

Art. 22. O Coordenador de Curso tem as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugao dos
conteudos programaticos, bem como a frequéncia dos docentes;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, com direito a voto, além
do de qualidade;

[Il — instruir processos que devam ser submetidos a analise do Conselho do Curso;
IV — apresentar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo as indicagdes ou
deliberagdes do Conselho do Curso;

V — promover a integragao interdisplinar no curso;

VI — manter a disciplina, no ambito do curso;

VIl — preparar, em cada periodo letivo, o programa de atividades docentes,
atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl — elaborar, semestralmente, a relacdo do material didatica necessario;

IX — estabelecer, de acordo com os critérios gerais aprovados pela Diretoria
Académica, normas disciplinadoras dos trabalhos escolares;

X — articular a contratacao de professores;

XI — decidir “ad referendum” da Diretoria Académica, em casos de urgéncia ou
emergéncia comprovados; e

XII — cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas

dos orgaos colegiados.

CAPITULO IX

DOS ORGAOS DE APOIO

SEGAO |
DA SECRETARIA GERAL



Art. 23. A Secretaria Geral, diretamente subordinada a Diregao Geral € dirigida por

um Secretario, de escolha do Diretor Geral.

Art. 24. Compete ao Secretario:

| - organizar os servigos de secretaria e de apoio académico;

Il - organizar o controle académico, de modo que garanta a seguranga e corregao
desses registros e assegure a preservagao dos documentos escolares;

Il - superintender e fiscalizar os servigcos da Secretaria, fazendo distribuigdo
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

IV - fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;

V - redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais
serao publicados por ordem do Diretor Geral;

VI - trazer em dia a colecéo de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de
Servicos;

VII - atender as pessoas em assunto de sua atribuicao;

VIII - apresentar ao Diretor Geral, em tempo habil, todos os documentos a serem
visados ou assinados;

IX - ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da
Secretaria;

X - representar, por escrito, ao Diretor Administrativo sempre que seus auxiliares nao
estejam cumprindo com seus deveres;

Xl - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de
avaliagdes, exames e relagdes de faltas, para conhecimento dos alunos;

XII - organizar o prontuario de funcionarios e professores;

Xl - trazer atualizados os prontuarios de alunos;

XIV - opinar sobre os pedidos de abono e justificagdes de faltas, de afastamentos,
licengas, assim como fazer comunicagdo de atrasos e retiradas antecipadas de
funcionarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideragao do Diretor Administrativo para despacho conclusivo; e

XV - encaminhar, mensalmente, ao Diretor Geral, para apreciacdo e envio a
Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a movimentagédo dos alunos:
trancamento de matricula, transferéncia, abandono e dos professores e funcionarios:

pedidos de rescisdo, dispensa para participacdo em programas de qualificagao,



férias e outros afastamentos; relacao de alunos que sejam matriculados e aqueles

que tenham sido transferidos.

Paragrafo Unico O Secretario Geral é responsavel, perante o Diretor Geral,
pelos documentos que assinar e pelas informagdes que prestar, respondendo,
administrativa ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas

funcdes.

Art. 25. Os auxiliares sao responsaveis, perante o Secretario Geral, pelos
documentos que elaborarem e pelas informagdes que prestarem e/ou registrarem,
respondendo administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa

no exercicio de suas atividades.

Art. 26. Para a execugdo dos servicos, a Secretaria Geral contara com os

funcionarios necessarios, em tempo integral, admitidos pela Entidade Mantenedora.

SEGAO I
DA BIBLIOTECA

Art. 27. Os servicos de Biblioteca sao dirigidos por bibliotecario legalmente
habilitado, e auxiliares indicados pelo Diretor Administrativo e designados pelo

Diretor Geral.

Art. 28. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da
biblioteconomia, e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais

baixadas pela Diretoria.
Art. 29. A divulgagado dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes
sao promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdao das coordenacgdes,

ouvida a Entidade Mantenedora.

Art. 30. A Biblioteca funciona, diariamente, durante periodos compativeis com os

trabalhos escolares.

Art. 31. Ao Bibliotecario compete:



| - organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Il - zelar pela conservagéo dos livros, revistas e jornais e por tudo quanto pertenca a
Biblioteca;

Il - propor ao Diretor Administrativo a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas
na FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, procurando sempre completar as obras e
colegdes existentes com a anuéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV - organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos
cursos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, remetendo o0 mesmo aos membros
do corpo docente;

V - prestar a Diretoria e aos professores, informagdes sobre as novas publicagoes
editadas, no pais e no estrangeiro.

VI - solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicacdo de
obras e publicagdes necessarias as respectivas disciplinas;

VIl - organizar e remeter ao Diretor Administrativo, semestralmente, o relatério dos
trabalhos da Biblioteca;

VIII - viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para
acesso a bancos de dados de instituicdes congéneres e demais centros de geragéo
do saber e transferéncia de tecnologia;

IX - priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca;

X - elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta; e

Xl - exercer as demais atribuigbes determinadas neste Regimento.
SEGAO Il
DOS LABORATORIOS
Art. 32. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO dispde de laboratorios necessarios
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, supervisionados por pessoal de

capacitacao técnica especifica, vinculados as coordenagdes de curso.

Art. 33. S3o atribui¢cdes dos supervisores dos laboratorios:



| - trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias
técnicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos aparelhos, que sao colocados
sob sua custddia;

lIl - cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias e levar ao
conhecimento das Coordenagdes as necessidades verificadas;

IV - levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos causados
pelos usuarios aos instrumentos ou qualquer pega dos laboratérios, para as
providéncias administrativas ou disciplinares;

V - manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diretoria da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, a fim de proporcionar condi¢gdes adequadas
as atividades praticas de ensino, pesquisa e extenséao; e

VI - fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do
estado das instalagcbes, de sua manutencdo e conservagao, dando ciéncia a

Coordenacéo.

SECAO IV
DA ASSESSORIA EDITORIAL

Art. 34. A Assessoria Editorial é 6rgao de assessoramento ao Diretor Geral e é
responsavel pela publicacdo da produgcdo académica vinculada ao ensino, a
pesquisa, a extensao e a gestdo da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

Paragrafo Unico. As publicacdes que forem feitas pela FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO s&o previamente recomendadas pelo Diretor Geral e devem registrar o
“placet” da Mantenedora.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 35. O aluno podera cursar até no maximo duas disciplinas em outras IES, nos

seguintes casos:



a) se for formando (cursando o ultimo periodo do curso);

b) se a IES de origem n&o ofertar a disciplina em cursos de férias;

c) apos o programa da disciplina da IES onde o aluno ira cursar ter sido
avaliado e autorizado pela coordenagao do curso a qual o aluno esta vinculado;
d) se houver mudanga na matriz curricular e a IES de origem nao ofertar mais a

disciplina;

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 36. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO ministra programas e cursos
sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, de graduagéo
e de pos-graduacgao, compreendendo programas de mestrado, doutorado, cursos de

especializagao, aperfeicoamento e outros, de extensao e de educagao profissional.

§1° Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO s&o supervisionados pela Diretoria Académica, e em matéria
didatico-cientifica e pedagdgica, coordenados pelas Coordenagdes, respeitadas as

competéncias das demais unidades;

§2° A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, além de seus cursos regulares,
oferecera cursos/atividades especiais abertos a comunidade, condicionando a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de

escolaridade.

SEGAO I
DOS CURSOS



Art. 37. Os Cursos de Graduagao sao abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, ou ainda, portadores de diploma de graduacéo
registrado e que tenham se classificado em processo seletivo.

Art. 38. Poderao ser criados programas de educagéo a distancia, organizados em
regime especial, desde que precedidos do respectivo credenciamento pelo 6rgao
publico competente.

Art. 39. Os cursos de especializagao e aperfeicoamento sdo abertos a candidatos

que tenham concluido o curso superior.

Art. 40. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas,

visando a elevacao cultural da comunidade.

SECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAS

Art. 41. Os cursos sequenciais, nos termos da legislagao, sdo de dois tipos:

| — cursos superiores de formacao especifica, com destinagao coletiva, conduzindo a
diploma; e
Il — cursos superiores de complementagdo de estudos, com destinagao coletiva ou

individual, conduzindo a certificado.

Art. 42. Os estudos realizados nos cursos referidos nos incisos | e Il do Art. 50.
podem vir a ser aproveitados para integralizacdo de carga horaria em cursos de
graduacdo, desde que fagam parte ou sejam equivalentes a disciplinas dos

curriculos destes.

§1° Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo de diploma de

curso de graduacgao, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:



| — submeter-se previamente e em igualdade de condi¢cbes, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;
Il — requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que

podem ensejar a diplomacgao no curso de graduacgao pretendido.

§2° Atendido o disposto no “caput” deste artigo e em seu §1°, o aproveitamento de

estudos faz-se na forma das normas fixadas pelo 6érgdo competente.

SECAO IV
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Art. 43. Os cursos de graduacao e de formagao de professores estao estruturados
em periodos semestrais, obedecida a duracdo minima fixada em cada caso pelos
orgaos proprios da administragao superior do sistema de ensino.

Art. 44. O curriculo de cada curso de graduacgédo e de formacédo de professores,
integrado por disciplinas, praticas e estagios com a devida seriagéo, cargas horarias,
duragéo total e prazos de integralizag&o, habilita ao diploma.

Art. 45. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula distribuidas

ao longo do periodo letivo.

§1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pela Coordenacado do Curso e pelo Conselho

de Curso.

§2° A duracado de hora-aula, em qualquer turno de funcionamento do curso, sera de

50 (cinglenta) minutos.

§3° é obrigatério o cumprimento integral do conteudo e da carga horaria

estabelecida no plano de ensino de cada disciplina.



Art. 46. Na elaboragéo do curriculo de cada curso, serdao observados os seguintes

principios:

| — fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais nao
poderao exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il — estabelecer integralizag&o curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duragio dos cursos;

[l — incentivar uma sdlida formagéo geral, necessaria para que o egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e
produgao do conhecimento;

IV — estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

V — encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

VI — fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de
extenséo; e

VIl — estabelecer mecanismos de avaliagdes perioddicas, que sirvam para informar a

docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 47. Nos termos da legislacao vigente, a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO,
antes de cada periodo letivo, tornardo publico as condi¢gdes de oferta de seus

Cursos.

Art. 48. O aluno matriculado em curso de graduacgdo e de formagao de professores
podera ter abreviada a integralizagc&o curricular, desde que apresente extraordinario
aproveitamento de estudos, avaliado por meio de provas ou outros instrumentos
especificos aplicados por banca examinadora na forma estabelecida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvidos os Colegiados competentes, e de acordo

com as normas do sistema.

Art. 49. Obedecidas as disposigdes legais préprias, todos os alunos dos cursos de
graduagao a serem avaliados anualmente, prestardo o Exame Nacional de Cursos —
ENC, no ano de conclusao do curso, independentemente de execugao curricular.



§1° O aluno que, por qualquer motivo, ndo participar do Exame Nacional de Cursos

— ENC no ano de conclusdo do curso, devera fazé-lo em ano posterior.

§2° Ao aluno que ja tenha prestado o Exame Nacional de Cursos — ENC é facultada
nova participacao, devendo para tanto requerer na Secretaria Geral da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO no minimo, 90 (noventa) dias antes da realizagdo do

mesmo.

§3° A realizagdo do Exame Nacional de Cursos — ENC é condigdo prévia para
obtencdo do diploma, mas constara do historico escolar do aluno apenas o registro

da data em que ele se submeteu.

SECAOV
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 50. Os cursos de pos-graduagdo compreendem os seguintes niveis de

formacéo:

| — doutorado;
Il — mestrado;
Il — especializagéo;

IV — aperfeigoamento.

§1° Os cursos de pos-graduagdo em nivel de doutorado e mestrado entendidos
como poés-graduacédo “stricto sensu”, destinam-se a proporcionar formagao cientifica

aprofundada e tem carga horaria mimina determinada.

§2° Os cursos de pos-graduacédo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360
horas-aula, tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados a nivel

de graduacao.



Art.51. A programagdo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduagao sao
aprovadas pelo Conselho Diretor, com base em projetos, observadas as normas
legais vigentes.

CAPITULOII
DA PESQUISA

Art. 52. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, atendendo as disposi¢oes
orcamentarias, incentivara a pesquisa através de concessdo de auxilio para a
execugao de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formagédo de
pessoal poéds-graduagcdo, promogado de congressos, intercAmbio com outras
instituigdes, divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao

seu alcance.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa sdo coordenadas pela Diregdo

Académica.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 53. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO mantera todas as atividades de
extensdo cultural para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas

de seus cursos.
Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Coordenagéo de
Cursos, que a executa, sempre que for possivel, de forma interdisciplinar.

TiTULOV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO



Art. 54. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Paragrafo Unico. O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteudo e cargas horarias, estabelecidos nos programas das disciplinas nele

ministradas.

Art. 55. As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situagdes que justifiquem tal medida, ficando sujeitos a reposigéo.

Art. 56. As atividades da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO s&o escalonadas
semestralmente em calendario académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e
encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos letivos, das férias escolares,

bem como os dias de reunides ordinarias dos 6rgaos colegiados.

§1° Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino curricular ndo obrigatorio, programas de pesquisa e extensao,
objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas
as condigdes didatico-cientificas, pedagdgicas e administrativas constantes deste

Regimento.

§2° Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos previamente aprovados pelo Diretor Geral e obedecidos 0 mesmo
programa, frequéncia e carga horaria estabelecidos para a disciplina ministrada em
periodo regular, sendo recomendado que a carga horaria diaria ndo seja superior a

oito horas/aula.
§3° Durante os periodos regulares e/ou periodos especiais, podem ser ministrados

cursos de recuperacao de estudos, dependéncias, mediante plano aprovado pelo

Diretor Geral.

CAPITULOII



DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57. Os cursos de graduacédo estardo abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em

processo seletivo no limite das vagas oferecidas.

Art. 58. O processo seletivo, de carater classificatorio, destina-se a avaliar a
formacgao dos candidatos e classifica-los dentro do estrito limite de vagas aprovadas
pelo 6rgdo competente do sistema Federal de Ensino para os cursos ministrados

pela Instituigéo.

Paragrafo Unico. A classificacdo é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando nulo seus efeitos se o
candidato deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou em o fazendo, ndo atender
a todas as exigéncias contidas no Edital.

Art. 59. O procedimento para admisséo de candidatos aos cursos € estabelecido,

anualmente, pelos colegiados competentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art.60. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e programas e de vinculagao
a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos
estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a documentacgao
para tanto exigida, além do comprovante de quitagdo dos encargos educacionais

devidos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso superior e graduaco, é exigida a
apresentacdo do diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente, em

substituigdo ao certificado ou diploma do curso de ensino médio ou equivalente.

Art. 61. A matricula importa na expressa aceitagdo deste Regimento, da legislagéo
vigente ou da que vier a ser baixada pelos érgdos competentes.



Art. 62. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no

calendario escolar.

§1° Ressalvado o disposto no Art. 71, a ndao renovagdo da matricula implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO.

§2° O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isengdo da respectiva taxa, bem como de quitacdo da

semestralidade anterior.

Art. 63. E concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO e seu direito a renovacao de matricula.

§1° O trancamento é concedido, se requerido apo6s o final do primeiro periodo letivo.

§2° O trancamento pode ser requerido por um prazo maximo de até 2anos, incluindo

0 ano que foi solicitado.

§3° S&o concedidos até dois trancamentos imediatamente consecutivos e até trés

trancamentos nao consecutivos.

§4° Em caso de incompatibilidade de horarios ou de impedimento para prosseguir os
estudos, os alunos nas condi¢gdes prevista no art. 1° da Portaria G.M. 199/77
poderdo trancar matricula assegurando-se-lhes o direito de renova-la,
independentemente de vaga, até o ano letivo imediatamente seguinte ao término da

prestacado do Servigo militar.
Art.64. O cancelamento de matricula pode ocorrer:
| — a pedido;

Il — por desligamento, em virtude de infracdo disciplinar, nos termos deste
Regimento.



Art.65. A matricula podera ser declarada nula, a qualquer tempo, com perda total
das contribui¢gbes ja pagas pelo aluno, quando houver sido constatado vicio, rasura

ou falsidade ideoldgica em qualquer dos documentos por ele apresentados.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 66. Sera aceita a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na
hipotese de existéncia de vagas mediante processo seletivo.

Art. 67. O procedimento seletivo de transferéncia de alunos é estabelecido,

anualmente, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 68. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvido o Conselho de
Curso, a elaboracédo de normas internas dispondo sobre aproveitamento de estudos

para os efeitos do presente artigo.

Art. 69. Em caso de aluno servidor publico federal civil ou militar, ou seu
dependente, se requerida em razdo de comprovada remogao ou transferéncia ex-
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para a sede da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO, é concedida a matricula, independente de vagas e de prazos.

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 70. Sao objetivos da Avaliagao do Aluno:

a) compreender o seu processo de aprendizagem,;
b) oferecer informagdes para mudangas ou referendo dos procedimentos de
ensino;

c) verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;



d) comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada
periodo, para verificar sua evolugao;

e) fornecer ao aluno informagao sobre seu desempenho, para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem; e

f) servir como indicador para Avaliagao Institucional.

Art. 71. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o

aproveitamento e a frequéncia:

Paragrafo Unico. A avaliagdo do aproveitamento se da:

a) pelos trabalhos de aplicagao (tedricos ou praticos);

b) por instrumentos de verificagao de assimilagéo de conteudo, e

c) pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
pesquisa, extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, monitoria, iniciacdo

cientifica, entre outras.

Art. 72. A frequéncia do aluno e do professor € obrigatoria, salvo nos programas de
educacgao a distancia.

Paragrafo Unico. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO pode atribuir, no maximo,
10% (dez por cento) da carga horaria total do curso com frequéncia a alunos que
participarem de eventos técnico-cientificos e artisticos como conferencistas,
debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de extensdo e projetos de
pesquisa, como integrante, em carater complementar ao curriculo do curso a que

esta vinculado.

Art. 73. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em

grau numerico de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° E atribuida a nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificagdo

prevista, na data fixada, bem como o que nela utilizar-se de meio fraudulento.

§ 2° E concedida segunda chamada para qualquer avaliagéo, desde que haja motivo
justo que comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo ao Coordenador



do Curso, em requerimento que deve ser apresentado no prazo de até 3 (trés) dias

uteis da realizagédo da primeira chamada.

Art. 74. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota nao inferior a 7,0
(sete inteiros), correspondente a média aritmética das notas dos exercicios
escolares realizados ao longo do ano letivo; e

Il - mediante o exame final, o aluno que tenha obtido nota de aproveitamento inferior
a 7,0 (sete inteiros), porém nao inferior a 4,0 (quatro inteiros), resultado da média
aritmética das notas de aproveitamento, a qual, somada com a nota do exame final,

nao seja inferior a média 5,0 (cinco inteiros).

Paragrafo Unico. As médias sdo apuradas em pontos e meios pontos; no calculo da
nota final de cada disciplina, as fragdes intermediarias serdo elevadas para o meio

ponto ou ponto imediatamente superior.

Art. 75. As disciplinas, laboratérios e estagios possuem critérios especificos de
avaliacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Art. 76. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos especificos de avaliagdo, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragdo de seu curso, de

acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 77. O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de
cada curso e as normas especificas, fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.



Art. 78. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica pré-

profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§1° Os estagios supervisionados sao orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pela FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, com anuéncia da Entidade
Mantenedor,

§2° E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do Estagio, prevista no
curriculo pleno do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientagcao paralela e avaliagdo das atividades.

§3° O estagio supervisionado como atividade regular do ensino, exige do aluno a
comprovagao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa
atividade na FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

Art. 79. Além dos estagios supervisionados, dos quais trata este Capitulo, a
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO pode oferecer estagios curriculares nao
obrigatérios, conveniados ou ndo, quando necessarios para fins de inscrigdo em
Orgaos de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, com anuéncia da Diretoria.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 80. A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, diversificados em fungbes das respectivas atribuigdes e unificados no
plano dos objetivos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

Paragrafo Unico. Cabe & Entidade Mantenedora a administragdo burocratica dos
recursos humanos dos integrantes dos corpos docente e técnico-administrativo da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, atendida a area académica no que se refere a

perfil profissional, critérios para a selecdo e admissao, distribuicdo e controle da



carga horaria, avaliacdo de desempenho para fins funcionais, condigbes de

afastamento e alteragdes nos planos de carreira.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O Corpo Docente da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO é formado por
quantos nele exercam suas atividades académicas, com qualificagdo, regime de

trabalho e plano de carreira definidos nos termos deste Regimento.

§1° Os critérios para selegado, admissao, progressdo, remuneragao e capacitagao

dos docentes serdo estabelecidos em planos proprios.

§2° Compdem o Corpo Docente:

a) Professores integrantes da Carreira Docente; e

b) Professores Visitantes, Colaboradores e Auxiliares.

§3° O plano de Carreira Docente sera estruturado com base na qualificagdo, no

exercicio da docéncia, na experiéncia profissional e na avaliagado de desempenho.

Art. 82. O Quadro de Carreira Docente da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO é
composto por trés Categorias Funcionais, subdivididas em referéncias e para cujo

ingresso serao exigidos os seguintes requisitos:

a) Professor Titular: Ser portador do titulo de Doutor na area que ira atuar, ou
afim, obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida, nos termos da lei, ou
titulo de Mestre na area de atuagcédo acrescido da exigéncia de possuir ao
menos 10( dez) anos de experiéncia comprovada no Magistério superior na
Instituicao;

b) Professor Adjunto: Possuir o titulo de Mestre na area correspondente ou
afim, obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida, nos termos da lei; e

c) Professor Assistente: Possuir o titulo de Especialista ou equivalente, obtido

nos moldes da legislagdo vigente, ou estar matriculado ou ser possuidor de um



numero minimo de créditos ou disciplinas, em programa de pos-graduagao em

nivel de mestrado ou doutorado.

§1° Os processos de selecdo para Professores Auxiliares, Assistentes e Adjuntos,
assim como o concurso para Professor Titular, serdo regulamentados pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§2° Os Professores integrantes da Carreira Docente nao perderéao esta condi¢ao se
designados para fungado técnica ou administrativa na estrutura da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO.

§3° Na composicédo da Carreira Docente, devera ser observado que ndo menos de

1/3 (um tergo) dos Professores seréao portadores do titulo de Mestre ou de Doutor.

Art. 83. O provimento nas diversas Categorias Funcionais da Carreira Docente

dependera da existéncia de vagas, a serem definidas pelo Conselho Diretor.

Art. 84. O Professor integrante da Carreira Docente ficara sujeito a um dos

seguintes regimes de trabalho, incluidas as horas-aula que ministra:

a) Regime de Tempo Integral — Tl com obrigagao de prestar de 30 a 40 horas
semanais de trabalhos em aulas, pesquisas, extensao, producio cientifica e
intelectual ou atividades académicas;

b) Regime de Tempo Parcial — TP com obrigagédo de prestar de 10 (TP-10), 20
(TP-20) horas semanais de trabalho em aulas, pesquisa, extenséo, producéo
cientifica e intelectual ou atividades académicas; e

c) Regime Horista — RHA para os que cumprem as horas semanais de trabalho

e percebem seus vencimentos em fungao apenas das horas/aula contratadas.

§1° A distribuicdo do numero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extensdo e a
administracdo académica sera definida pelo Diretor Académico, apds aprovagao
pelo Diretor Geral da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO e pela Entidade

Mantenedora, nos termos da legislagao e do respectivo contrato.



§2° Os professores, em tempo integral, ndo constituirdo menos de 1/3 (um tergo) do
total dos Professores do Quadro docente da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO e
do .

§3° O professor investido em fungdes de administragdo académica, o que néao
devera afasta-lo de sala de aula, devera estar, preferencialmente, vinculado ao

regime de tempo integral.

Art. 85. Poderdo ser contratados, para situagbes emergenciais, Professores
Visitantes, Colaboradores e auxiliares que nao integrardo a Carreira Docente da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

Paragrafo Unico. A contratagdo de Professor Visitante ou Colaborador sera feito
nos termos de normas especificas aprovados pelo Conselho Diretor e pela Entidade
Mantenedora, por periodo determinado.

Art. 86. O plano de remuneracgéao, aprovado pela Entidade Mantenedora, permitira a
variagdo salarial com incentivos para a progressao funcional e para a qualificagao

académica do pessoal docente integrante da Carreira.

Art. 87. A dispensa de professor por motivo didatico-cientifico € proposta pelo
Coordenador de Curso, cabendo ao Diretor Geral propor diretamente a mantenedora

nos demais casos.

Art. 88. Sao atribui¢cdes do professor:

| — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacédo do
Conselho de Curso;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horaria;

[l — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV — entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados, registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia

dos alunos;



V — Colaborar na programacgao e avaliagao dos estagios, atuando como supervisor
quando designado;

VI — observar o regime escolar e disciplinar;

VIl — elaborar e executar os projetos de pesquisa;

VIII — votar e ser votado para representante de sua categoria nos 6rgaos colegiados;
IX — cumprir as determinagdes do Coordenador de Curso, do Coordenador Geral, do
Diretor Geral e do Diretor Académico no interesse do ensino.

X — participar das reunides para as quais for convocado;

XlI — participar de comissdes, sempre que designado.

Art. 89. Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e
horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas,

em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.
Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 90. Constituem o corpo da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO os alunos
regulares e os alunos especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza

dos cursos a que estao vinculados.

§1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagdo ministrado pela
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

§2° Aluno especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializagdo ou de extensdo ou ainda o matriculado em disciplinas isoladas a

quem demonstrar capacidade de cursa-las.

Art. 91. S3o direitos e deveres do corpo discente:



| — freqlentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO;

Il - participar da representagao estudantil;

IV — recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO;

V — observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, de acordo com os principios éticos
condizentes com o0 bom nome da institui¢ao;

VI — receber um ensino de qualidade;

VIl — receber de cada professor o programa de disciplina lecionada com a ementa
correspondente e o cronograma das atividades didaticas;

VIIl — ter acesso aos instrumentos e critérios de avaliagdo, a divulgagcdo dos
resultados em tempo habil a revisdo da correcdo de sua avaliagao;

IX — receber orientagdes e informagdes precisas sobre a FRM e seu funcionamento
académico;

X — usar do seu livre direito de expressao.

XI — zelar pelo patriménio da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;

XII - abster-se de atividade, manifestagcdo ou pratica que importe em desrespeito a
lei, as instituicdes ou as autoridades.

Xl — observar os prazos estabelecidos no calendario académico;

XIV — cumpri os horarios das atividades académicas;

XV - vestir-se de forma condizente com o ambiente da Faculdade;

XVI — comportar-se de forma compativel com as atividades desenvolvidas na
Faculdade;

XVII — respeitar as leis, resolu¢gdes e normas que regem a Faculdade;

XVIIl — cumprir os prazos, tarefas e avaliagbes estabelecidas em cada disciplina;

XIX — informar-se sobre o funcionamento académico da Faculdade;

XX — informar-se sobre a proposta curricular do curso;

XXI — zelar pelo patriménio material da Faculdade;

XXII — votar nas eleigbes da representagao estudantil da qual seja eleitor;

XXl — cooperar com a administragdo, com o corpo docente, com o corpo

administrativo na condugao dos trabalhos da Faculdade.



Art 92. PENAS DISCIPLINARES

O corpo discente da Faculdade Raimundo Marinho esta sujeito as seguintes penas

disciplinares:

| — adverténcia: sera feita oralmente e em carater particular, ndo se aplicando em
caso de reincidéncia;

Il — repreenséo: sera lida perante o coordenador do curso e comunicada, por escrito,
ao aluno punido;

Il — suspensédo — implicara o afastamento do aluno de todas as atividades na
Faculdade, por um periodo nao inferior a 3 (trés), nem superior a 90 (noventa) dias.
A pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias é aplicada como conclusao de
inquérito administrativo;

IV — expulsdo: pena disciplinar maxima, resultante de inquérito administrativo,
aplicada por comissdo designada pelo Diretor Geral, considerando a gravidade das

faltas cometidas e os antecedentes do aluno.

§ 1° A aplicagdo das penas de Repreensdo, Suspensdo, Expulsdo constara,
obrigatoriamente, do historico escolar do aluno.

Art. 93. O conjunto dos alunos da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO tera, como
entidade representativa, o Diretério Académico.

§1° A organizacgao, o funcionamento e as atividades do Diretério Académico seréao

definidos em estatutos aprovados em assembléia estudantil.

§2° Compete ao Diretério Académico a indicagdo da representagao discente junto
aos orgaos colegiados da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, na forma da

legislagao vigente.

Art. 94. A representagcdo estudantil tem por objetivos promover a cooperagcédo da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as atividades de
natureza politico-partidaria, bem como a participacdo em entidade alheia a
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.



Art. 95. O exercicio da representagdo ndo exime o estudante do cumprimento de

suas obrigacdes escolares.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 96. O pessoal técnico e administrativo € admitido, licenciado e dispensado por

atos da Entidade Mantenedora, observada a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Unico. Mediante instrugdes do Diretor Geral sdo discriminadas as

atribuicdes do pessoal nao especificado neste Regimento.

Art. 97. S3o deveres do funcionario:

| - comparecer decentemente trajado ao servigo e nele permanecer durante o horario
estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando
tarefas que Ihe forem determinadas;

Il - cumprir, disciplinadamente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 98. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungéo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagao de ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas

pelos 6rgdaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 99. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desenvolvimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.



§1° Na aplicagdo das sangbes disciplinares sera considerada a gravidade da

infragc&o, a vista dos seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;
[Il — valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV — grau da autoridade ofendida.

§2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§3° Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO além da sancgdo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao

ressarcimento.

Art. 100. A aplicagao de pena disciplinar nao exclui a responsabilidade penal e civil,

quando for o caso.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 101. Os membros do corpo docente ficam sujeitos as seguintes penas

disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreenséo;
Il — suspensao;

IV — dispensa.

Art. 102. As penas de adverténcia verbal e repreensao sdo aplicadas nos casos de

falta de cumprimento dos deveres.



Art. 103. A pena de suspensao € aplicada no caso de revestir-se de dolo ou culpa e
falta de cumprimento dos deveres, bem como no de reincidéncia em falta ja punida

com repreensao.

§1° O docente é suspenso das suas fungdes, quando deixar de comparecer, sem
justificagdo, a vinte por cento das aulas dadas e exercicios, ou nao ministrar

integralmente o programa da disciplina sob sua responsabilidade.

§2° O docente suspenso perde todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio da fungdo, inclusive aquelas estabelecidas em convengéo da categoria.

§3° Todas as penas sao aplicadas pelo Diretor Geral.

Art. 104. Cabe a pena de dispensa nos casos de:

| — faltas previstas na legislacao pertinente;
Il — n&o cumprimento das obrigagdes contratuais e regimentais; ou

lIl — reincidéncia na falta do paragrafo primeiro do artigo anterior.

Art. 105. As penas de suspensao e dispensa s poderao ser aplicadas apés parecer
elaborado por Comissdo Especial designada pelo Diretor Geral, ouvida a
Coordenacédo do Curso, quando envolver questdées no ambito do processo ensino-

aprendizagem.

CAPITULO llI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 106. Os membros do corpo discente ficam sujeitos as seguintes penas

disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
lIl — suspenséo; e

IV — desligamento.



Paragrafo Unico. Todas as penas sdo aplicadas pelo Diretor Geral.

Art. 107. Sao punidos com as penas previstas nos itens “I” e “Il” do Art. 106, os

alunos que cometam as seguintes faltas:

| — desrespeito a qualquer membro da Dire¢do ou da Coordenacao de Curso ou do
corpo docente ou do corpo técnico-administrativo;

Il — desobediéncia as prescrigdes emanadas pelo Diretor Geral ou pelo Diretor
Académico ou pelo Coordenador de Curso ou por qualquer membro do corpo
docente, no exercicio de suas fungdes;

lIl — ofensa ou agressao a outro estudante no recinto da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO;

IV — perturbagdo da ordem no recinto da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO;

V — danificagcdo do material da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, caso em que,
além da pena disciplinar, fica obrigado o infrator a indenizagdo do dano ou
substituicdo do objeto danificado; ou

VI — improbidade na execugéo de atos ou trabalhos escolares.

Paragrafo Unico. Nos casos de verdade sabida podera ser aplicada a pena de

adverténcia verbal.

Art. 108. A pena de suspensdo, superior a 15 (quinze) dias, e a pena de

desligamento séo aplicadas conforme a gravidade da falta, nos casos de:

| — reincidéncia nas faltas enumeradas no artigo anterior;

Il — pratica de atos incompativeis com a dignidade e o decoro;

Il — injuria, difamacéo, calunia ou ofensa fisica aos membros da Diretoria Geral e
Académica das Coordenagbes de Curso, da Entidade Mantenedora, a qualquer
membro do corpo docente ou técnico-administrativo; e

IV — pratica de atos definidos por lei, como crime ou contravencdo punida com a

pena privativa da liberdade.

§1° O Diretor Geral comunica os 6rgaos competentes os casos mencionados neste

artigo e instaura o competente inquérito.



§2° Durante o inquérito e no prazo da pena de suspensdo, ndo pode o aluno obter

transferéncia para outra Instituicdo de ensino congénere.

§3° A aplicagdo da pena disciplinar € comunicada ao aluno por escrito, com a

indicagao dos motivos que a determinaram.

§4° Ao aluno indiciado faculta-se ampla defesa.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 109. Os servidores técnicos e administrativos, de acordo com as normas da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO ficam sujeitos as seguintes penas

disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreenséo;
lll — suspensao; e

IV — dispensa.

§1° As penalidades s&o aplicaveis, ainda, com observancia da legislagao trabalhista

pertinente.

§2° A aplicagdo das penas segue o mesmo procedimento previsto para o corpo

docente.

TiTULO VI

DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 110. Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.



Paragrafo Unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo diplomado e

pelo Secretario Geral.

Art. 111. Ao concluinte de cursos de especializacdo e aperfeicoamento, cursos
sequenciais de complementagdo de estudos e de extensdo, serdo expedidos

certificados, assinados pelo respectivo Diretor Geral e Coordenador de Curso.

Art. 112. Os graus académicos serao conferidos em sessédo publica e solene da
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, na qual o concluinte prestara o compromisso

na forma de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato

simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados.

TITULO IX
DAS RELAGCOES COM A MANTENEDORA
Art. 113. A Fundacdo Educacional do Baixo Sao Francisco “Dr. Raimundo Marinho”
€ responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento de ambos, respeitados os limites da lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discentes e a autoridade

prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 114. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicbes de funcionamento das atividades da FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO, colocando-lhes a disposicdo os bens imdveis e mdoveis necessarios, de
seu patrimonio ou de terceiros a eles cedidos, e assegurando-lhes os suficientes

recursos financeiros.

§1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira
da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.



§2° Dependem de aprovagao da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgaos

colegiados que importem em aumento de despesas.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO nado admitira qualquer
manifestacdo de discriminacdo politico-partidaria, racial ou religiosa no

desenvolvimento de suas atividades.

Art. 116. Este Regimento somente pode ser alterado por decisédo de, no minimo,
2/3(dois tergos) dos membros do Conselho Superior e por aprovagao por parte da

Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. As alteracdes sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante
proposta fundamentada, subscrita por, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros do

Conselho Superior.

Art. 117. A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, através de regulamentacdo do
seu Conselho Superiro, podera conceder titulos honorificos ou de reconhecimento
por reais servicos prestados a instituicdo, ao pais, a humanidade, a membros

pertencentes ou ndo a comunidade académica.

Art. 118. O ato da matricula e o da investidura escolar implicam, para o matriculado
ou para o investido, compromisso de respeitar e de acatar a lei, este Regimento e as
decisbes das autoridades competentes.

Art. 119. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho
Superior e levados a Entidade Mantenedora para conhecimento ou aprovagao,
quando couber.

Art. 120. Este Regimento entra em vigor apés a publicacdo em Diario Oficial do
Estado de Alagoas e do ato de homologacdo pela Secretaria de Estado de
Educacao e do Desporto.



