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1. ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA JURIDICA OU ESTAGIO
OBRIGATORIO

O Estagio de Pratica Juridica tem a missdo de articular os conhecimentos teéricos e o
exercicio do Direito em seu sentido mais amplo, promovendo atividades voltadas para a formacéo
de magistrados, promotores de justica, procuradores, consultores, advogados, delegados de policia,
defensores publicos etc. Também visa sensibilizar os alunos para a dimenséo social do Direito,
estimulando-lhes a vocacgdo para a defesa da cidadania, dos direitos humanos e das instituicbes

democraticas.

Coordenado pelo NPJ, as disciplinas relacionadas ao Estagio de Prética Juridica sdo
obrigatérias do curso de Direito da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO. E ministrada durante
4 semestres, nos Ultimos dois anos do Curso. O Estagio do 7° e 8° semestres prepara os alunos para
a pratica de processo penal, civil, trabalhista e de mediacdo e arbitragem, realiza seminarios
tematicos sobre oratoria judiciaria e deontologia das carreiras juridicas, além de realizar visitas
supervisionadas ao Tribunal de Justica, Tribunal Regional do Trabalho, Forum de Macei6, Tribunal
Regional Eleitoral, Ministério Pablico Federal e Estadual, superintendéncia da Policia Federal, entre
outros. Os alunos também sdo estimulados a fazer analise de autos findos, simular processos,

desenvolver raciocinio l6gico e adquirir competéncias na redacéo de pecas juridicas.

Durante o Estagio do 9° e 10° semestres, os alunos desenvolvem atividades de assisténcia
judiciaria gratuita para a comunidade carente nas mais diversas areas do direito ou em areas
especificas a serem definidas em convénios futuros, além da participacdo e acompanhamento de

audiéncias e sessoes.

As atribuicBes do Nucleo de Préatica Juridica sdo:

e supervisionar, controlar e orientar o estagio de préatica juridica;

e avaliar as atividades préaticas desenvolvidas pelos alunos do curso juridico da FACULDADE
RAIMUNDO MARINHO e comunicar os resultados obtidos ao controle académico;

e manter servico de assisténcia juridica aos necessitados, diretamente ou em convénio com a
Defensoria Publica e outras entidades;

e promover projetos de extensdo juridica, envolvendo os alunos, diretamente ou em convénios
com entidades publicas ou privadas, incluindo prestacdo de servi¢cos comunitarios;

e atuar em conjunto com a unidade jurisdicional especial que seja instalada em dependéncias
da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO, prestando-lhe o apoio necessario e cumprindo
as obrigac6es que forem cometidas a faculdade;

e controlar o servigo de triagem e conciliacéo;

e apoiar as disciplinas profissionalizantes do curso, no desenvolvimento das praticas
especificas.



Ao contrario do que ocorre nas demais disciplinas divididas em apenas duas turmas de 50
alunos, os matriculados nas disciplinas de estagio supervisionado curricular serdo divididos em
turmas de no maximo 10 (dez) alunos, objetivando a melhor supervisdo e orientacdo dos discentes.
A avaliacdo de desempenho dos alunos estagiarios sera efetuada cumulativamente, ao final de cada
semestre letivo, mediante atribuicdo de pontos as atividades préaticas, que devem ser totalmente
realizadas. Assim sendo, o aluno realizard obrigatoriamente o estagio curricular, supervisionado
pelo NPJ - Nucleo de Prética Juridica, desenvolvendo as atividades previstas nos quatro semestres,

em um total de 320 horas, de forma exclusivamente pratica (simulada e real).

2. ESTAGIO EXTRACURRICULAR OU ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Estéagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos.

O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

Observados os requisitos previstos pela Lei Federal 11.788/2005 (ANEXO 1), as pessoas
juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizaco profissional, podem oferecer estégio.

Um desses requisitos legais para a realiza¢do do estagio é que o concedente (pessoa fisica ou
juridica) e o(a) estagiario(a) tenham firmado termo de compromisso de estagio com a Instituicdo de
Ensino, que é responsavel por fiscalizar o desenvolvimento dessa atividade. Assim, observa-se a
importancia do(a) aluno(a) firmar o termo de compromisso com a FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO e o responsavel pelo estagio, sob pena da desconsideracdo da atividade desenvolvida

para fins académicos. Além de outros deveres indicados no termo de compromisso e na legislacao



aplicavel, cabe ao estagiario apresentar relatério (ANEXO I1) das atividades desempenhadas a cada
6 (seis) meses.

Ressalta-se que esse estagio ndo obrigatorio ou extracurricular ndo se confunde com o
estagio obrigatorio, que é desenvolvido nas instalacBes da propria FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO atraves do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ). O estdgio obrigatério é uma etapa
necessaria do processo de formacdo académica de qualquer estudante de Direito, por essa razao,
trata-se de disciplina da grade curricular do Curso de Direito. O estagio nao obrigatorio, por outro
lado, consiste em uma etapa importante do processo de formacéo do estudante, mas a sua realizagédo
ou ndo é uma opcdo pessoal de cada discente. Apesar dessa distingdo, podera ser feita a dispensa de
parte da carga horaria do estagio obrigatério do aluno que realizar estagio junto a 6rgdo ou
profissional conveniado com a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO.

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares devem ser desenvolvidas ao longo do curso, dentro da carga
horaria prevista, segundo programacdo de cada aluno. O Colegiado do Curso cadastrard as
atividades individuais dos alunos, definindo a carga horaria correspondente a cada atividade,
considerando-se, dentre outras e todas vinculadas a areas de interesse do curso juridico: pesquisa,
extensdo, monitoria, eventos culturais, cientificos e estudantis (congressos, seminarios, encontros,
conferéncias, palestras, cursos), ndcleos tematicos, temas interdisciplinares, disciplinas
extracurriculares ministradas fora do curso ou por outras instituices, se forem compativeis com a

formacédo do bacharel em direito.

Tais atividades cumprem as antigas exigéncias da Ordem dos Advogados do Brasil que
propos, através de sua Comissao de Ensino Juridico no II Seminario “O Ensino Juridico no Limiar
do Século XXI”, “que as atividades complementares objetivem propiciar a formacgdo do bacharel
em Direito, conforme o perfil de seus interesses e vocagGes. Podem ser juridicas, ou ndo, e
ocorridas dentro ou fora de Instituicdo de Ensino, mas sempre fora da grade curricular e fora do
elenco de disciplinas optativas. Logo, ndo devem ser uniformemente realizadas pelos alunos, mas

diversificadas”.

A Parte Flexivel do curso de Direito da FACULDADE RAIMUNDO MARINHO com carga

horéria total de 200 (duzentas) horas teré a seguinte composicao:



Desdobramento dos Grupos de Atividades
.- Até 50 horas por semestre e 100
GRUPO 1 Monitoria. horas 1o total.
S Total da carga horaria da
Disciplinas isoladas, de outros disciplina, até o total de 120
Cursos.
horas.
Local
5 horas por dia | 10 horas por dia
sem trabalho com trabalho
seminarios, congressos, horas no total.
conferéncias, encontros ]
estudantis, cursos de atualizago. Fora da cidade
GRUPO 2 10 horas por dia | 20 horas por dia
sem trabalho. com trabalho.
Até 50 horas por semestre e 100
horas no total.
, - Até 100 horas no total.
Nucleos teméticos.
Atividades de extensio. Até 50 horas por semestre e 100
horas no total.
Atividades de pesquisa e Até 50 horas por semestre e 100
iniciacdo cientifica. horas no total.
GRUPO 3
Trabalhos publicados. 10 a 30 horas para cada.
Administracdo e representacéo Até 50 horas por ano e 100 horas
em entidades estudantis. no total.
GRUPO 4
Representacdo em colegiados da | Até 50 horas por ano e 100 horas
FIRM. no total.

As atividades devem ser pertinentes e Uteis a formacdo do Bacharel em Direito e admitidas
pelo Colegiado do Curso, observada a interdisciplinaridade. Os documentos comprobatorios devem
permanecer sob a guarda do aluno, em pasta prépria, depois de visados pelo Coordenador do Curso,
com a respectiva computacdo da carga horaria. No auxilio ao aluno para a realizagdo das atividades
complementares cada eixo obrigatorio do curso podera realizar uma vez por semestre um seminario,
palestra ou congresso, dentro da Faculdade ou em parceria com outras institui¢des, fomentando a

diversificacdo das atividades dos discentes.



Serd ainda fomentada a participagdo em pesquisa e extensdo na area juridica ou afim e
realizadas de modo interligado com o ensino, de forma a atender a formagdo fundamental, sdcio-
politica, técnico-juridica e pratica do bacharel em direito, com a devida valoracdo como atividade

complementar.



ANEXO |

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n®
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marc¢o de 1994, o parégrafo Unico do art. 82 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO | ) ]
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos.

8 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou néo-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacédo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

Il — celebracdo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por
mencéo de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacédo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislac&o aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢fes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicGes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

8§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou institui¢cdes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas institui¢fes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢bes de adequagdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da
formac&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;



Il —avaliar as instalacfes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacéo cultural
e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo perioddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso 1l do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o
inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;



VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens
e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estio
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

8§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio ndo obrigatdrio.

8§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Gerall
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

8§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacgéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.



CAPITULOV _
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢éo de
ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

8§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o0 nimero inteiro imediatamente superior.

8 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

8§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
poderd ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CATE A28, e

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
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desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacgédo técnico-
profissional metddica.

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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ANEXO 11

RELATORIO SEMESTRAL DE ESTAGIQ EXTRACURRICULAR OU NAO
OBRIGATORIO

IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome do aluno:

Matricula:

ATIVIDADES
Periodo da Atividade (més/ano):

Orgéo ou entidade concedente:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO PELA CONCEDENTE

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA AVALIACAO (CONCEDENTE)
Nome:
Data:

Assinatura:

PARECER DA COORDENACAO DE ESTAGIOS DA FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO

Deferido[ ] Indeferido[ ]

Observagoes:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PARECER (FACULDADE RAIMUNDO
MARINHO)

Nome:
Data:

Assinatura:



ANEXO 111

ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio, que entre si fazem, de um lado, a
CONCEDENTE cujos dados e qualificagbes constam no demonstrativo | do Termo de Adesdo ao
Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio, que se vincula a este acordo, de outro lado
0 ESTAGIARIO(A), cujos dados e qualificages também constam no demonstrativo 11 do Termo de
Adesdo ao Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio; e de outro lado a
FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DO
BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO MARINHO, com filial na Avenida Durval de Goes
Monteiro, 8501 Tabuleiro dos Martins, Maceio/AL, CEP 57081-285, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
12.432.605/0002-11, doravante denominada FRM, conforme Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008,
convencionando as clausulas seguintes:

Clausula Primeira - O estagio tem por objetivo propiciar a0 ESTAGIARIO(A) experiéncia
académico-profissional, no ambiente de trabalho, para alunos regularmente matriculados na FRM
conforme projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Primeiro - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Paragrafo Segundo - O Plano de atividades do ESTAGIARIO(A) deve ser elaborado de com a
CONCEDENTE e a FRM, o qual sera incorporado ao presente termo.

Clausula Segunda - O estagio obrigatorio ou ndo-obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do ESTAGIARIO(A) atestados pela FRM;

b) celebracio de termo de compromisso entre 0 ESTAGIARIO(A), a parte CONCEDENTE e a FRM;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DA FRM

a) celebrar termo de compromisso indicando as condi¢Ges de adequacdo do estadgio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagc&o escolar do(a) ESTAGIARIO(A) ao horario e
calendério escolar;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do ESTAGIARIO(A);

c) comunicar & parte CONCEDENTE do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliagBes escolares ou académicas.

Clausula Quarta - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

a) ofertar instalacdes que tenham condicBes de proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A); atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

b) indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do(a) ESTAGIARIO(A), para orientar e supervisionar o estagio,
podendo cada empregado cuidar de até 10 (dez) estagiarios;

¢) contratar o seguro de acidentes pessoais em favor do(a) ESTAGIARIO(A)conforme artigo 9° da Lei
n°. 11.788/08 fornecendo a FRM cdpia da respectiva apolice de seguro;

d) por ocasido do desligamento do(a) ESTAGIARIO(A), entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Clausula Quinta - DAS OBRIGACOES DO(A) ESTAGIARIO(A)



a) cumprir as normas e os regulamentos internos da CONCEDENTE e da FRM;

b) apresentar periodicamente em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, o relatorio das atividades
desenvolvidas no estagio;

c) informar de imediato e por escrito a FRM qualquer irregularidade quanto ao estagio;

d) apresentar periodicamente a CONCEDENTE documentos que comprovem sua frequéncia e
matricula;

e) informar a CONCEDENTE a desvinculagdo com a FRM quando ocorrer as seguintes hipoteses: (i)
indeferimento da matricula, (ii) abandono de curso, (iii) trancamento ou cancelamento de matricula ou
(iiii) transferéncia para outro curso ou outra Instituicdo de Ensino;

f) cumprir e fazer cumprir a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho conforme
interpretacdo da CONCEDENTE.

Clausula Sexta - A duracdo do estadgio com a mesma CONCEDENTE néo podera exceder 02 (dois)
anos.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo sera imediata apds a notificacdo no caso de conclusdo do curso,
transferéncia para outra Instituicdo de Ensino, abandono ou trancamento de matricula e nos casos de
inadimpléncia do presente instrumento conforme clausula quinta.

Paragrafo Segundo - O presente instrumento pode ser prorrogado através da emissdo de um Termo
Aditivo ou ser denunciado a qualquer momento mediante comunicacdo escrita pela FRM, pela
CONCEDENTE ou pelo(a) ESTAGIARIO(A), obedecendo ao prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Clausula Sétima - O descumprimento de qualquer das clausulas desse instrumento caracterizara
vinculo de emprego do(a) ESTAGIARIO(A) com a parte CONCEDENTE para os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

Clausula Oitava - Para dirimir questdes oriundas do presente instrumento, fica eleito o Foro da
Comarca de Maceid/AL, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
venha a se tornar.

Maceio, de de

EMPRESA OU PROFISSIONAL (carimbo e assinatura do responséavel)
CONCEDENTE

_ FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela:
FUNDACAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO MARINHO
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome completo)
ESTAGIARIO(A)



ANEXO IV

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOI?ERA(;AO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

DEMONSTRATIVO |
DADOS DO CONCEDENTE
RAZAO SOCIAL OU NOME:
CNPJ/MF OU CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/ESTADO: TELEFONE:
PESSOA RESPONSAVEL: CONTATO:

DEMONSTRATIVO I
DADOS DO(A) ALUNO(A) ESTAGIARIO(A

NOME:

RG: CPF/MF:

TELEFONE: E-MAIL:

CURSO: DIREITO SEMESTRE: PERIODO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/ESTADO: TELEFONE:

A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO(A), declaram que tem pleno conhecimento da Lei
Federal n® 11.788 de 25/09/2008 e firmam com a FACULDADE RAIMUNDO MARINHO
- FRM 0o ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, que acompanha este termo de adesdo, concordando com suas clausulas e
condicdes.

Maceio, de de

EMPRESA OU PROFISSIONAL (carimbo e assinatura do responsavel)
CONCEDENTE

FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela:
FUNDACAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO
MARINHO
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome completo)
ESTAGIARIO(A)



ANEXOV

PLANO DE ESTAGIO

I -OBJETIVO DO PLANO:
a) planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
b) orientar 0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do estagio e estagiario.

I1 - INFORMACOES GERAIS DO ESTAGIO:
a) Dados do Supervisor de estagio

Nome do supervisor: (profissional indicado pela concedente para acompanhar e orientar o
estudante no desenvolvimento de suas atividades de estagio).

Funcéo:

Orgéo profissional (identificacéo e registro):

Telefone: Endereco eletronico:
Supervisdo na concedente: () diaria () semanal () quinzenal () mensal () outra

Nome do docente: (quando o estagio ocorrer na Universidade ou quando deve
obrigatoriamente ser acompanhado pelo docente)

Campo do estagio: (area/setor ou departamento/projeto em que seré desenvolvido o estagio)
Vigéncia do estagio: ....../....../20...... a ......[......[120.......

Horario do estégio:

Valor de Bolsa auxilio, se houver:

Carga horéaria semanal:

Carga horaéria total do estagio:

N° da apdlice de seguro , seguradora

I11 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

ATIVIDADES
Descrever as acOes/atividades a serem desenvolvidas para atingir 0s objetivos propostos.




ANEXO VI

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CONCEDENTE: (Nome da empresa ou do profissional), com sede na Rua (XXXX), n°
(XX), bairro (XXX), CEP (XXX), Cidade (XXX), Estado (XX), inscrita no CNPJ/MF sob o
n° (XXX), neste ato representada por seu/sua (cargo ou funcéo exercida na empresa), (nome
do representante legal), portador(a) da cédula de identidade RG n° (XXX), inscrito(a) no
CPF/MF n° (XXX), designada doravante denominada CONCEDENTE,

Oou

Profissional Liberal de nivel superior: (Nome Completo), (nacionalidade), (profisséo), (estado
civil), portador(a) da cédula de identidade RG n° (XXX), inscrito(a) no CPF/MF n° (XXX),
registro n° (XXX) no (nome do Conselho de Fiscalizagdo Profissional), com endereco na Rua
(XXXX), n° (XX), bairro (XXX), CEP (XXX), Cidade (XXX), Estado (XX),

de outro lado,

(nome), estudante regularmente matriculado(a) no curso de (XXXX), turno (XXXX), sob o
RA n.° (XXX), portador(a) da cédula de identidade RG n° (XXX), inscrito(a) no CPF/MF n°
(XXX), com enderego na Rua (XXXX), n° (XX), bairro (XXX), CEP (XXX), Cidade (XXX),
Estado (XX), portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - Série (XXX), n.°
(XXX), doravante denominado(a) o(a) ESTAGIARIO(A),

e de outro lado,

INSTITUICAO DE ENSINO: FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida
pela FUNDAC;AO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO
MARINHO, com filial na Avenida Durval de Gées Monteiro, 8501 Tabuleiro dos Martins,
CEP 57081-285, Maceid/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 12.432.605/0002-11, neste ato
representada na forma de seu estatuto social e/ou por seu/sua procurador(a).

As PARTES devidamente qualificadas decidem ADITAR o Acordo de Cooperagédo/Termo de
Compromisso de Estagio firmadoem _/ / , em conformidade a Lei n.° 11.788/2008,

para alterar as seguintes condicfes do estagio inicialmente estabelecidas:

CLAUSULA UNICA - DO PRAZO, HORARIO E BOLSA AUXILIO
Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, passando a vigorar de

/ / até |/ / , respeitando o limite maximo de 2 (dois) anos, previsto na
Lei n®11.788/2008.
Paragrafo Primeiro - O horério do estagio sera das h as h, de segunda a sexta-

feira, respeitando a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser alterado em razéo
do horério das aulas, de provas e de outros trabalhos didaticos.

Paragrafo Segundo - O valor da Bolsa Auxilio passara a ser de R$ (valor por
extenso) mensal (ou por hora).

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢fes do Acordo de Cooperagdo/Termo de
Compromisso de Estagio, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes o assinam em 03
(trés) vias, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos de direito.



Maceio, de de

EMPRESA OU PROFISSIONAL (carimbo e assinatura do responsavel)
CONCEDENTE

FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela:
FUNDAGCAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO
MARINHO
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome completo)
ESTAGIARIO(A)

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF:

Nome:
RG:
CPF:



ANEXO VI

TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO

CONCEDENTE: (Nome da empresa ou do Profissional), com sede na Rua (XXXX), n°® (XX),
bairro (XXX), CEP (XXX), Cidade (XXX), Estado (XX), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® (XXX),
neste, neste ato representada por seu/sua (cargo ou fungédo exercida na empresa), o(a) Senhor(a)
(nome do representante legal), portador(a) da cédula de identidade RG n° (XXX), inscrito(a) no
CPF/MF n° (XXX), de outro lado,

(nome), estudante regularmente matriculado(a) no curso de (XXXX), turno (XXXX), sob o RA n.°
(XXX), portador(a) da cédula de identidade RG n° (XXX), inscrito(a) no CPF/MF n° (XXX), com
endereco na Rua (XXXX), n® (XX), bairro (XXX), CEP (XXX), Cidade (XXX), Estado (XX),
portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - Série (XXX), n.2 (XXX), doravante
denominado(a) o(a) ESTAGIARIO(A), e de outro lado,

INSTITUICAO DE ENSINO: FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela
FUNDACAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO MARINHO, com
filial na Avenida Durval de Goes Monteiro, 8501 Tabuleiro dos Martins, Macei6/AL, CEP 57081-285,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 12.432.605/0002-11, neste ato representada na forma de seu estatuto
social e/ou por seu/sua procurador(a).

As PARTES devidamente qualificadas no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO resolvem
de comum acordo, RESCINDIR o contrato de estagionadatade __ / / , sendo 0 motivo da
rescisao:

( ) por iniciativa do estagiario;

() por iniciativa da Unidade Concedente;

( ) por iniciativa da Instituicdo de Ensino;

( ) por efetivacdo do estagiario na forma da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT

Maceio, de de

EMPRESA OU PROFISSIONAL (carimbo e assinatura do responsavel)
CONCEDENTE

_ FACULDADE RAIMUNDO MARINHO - FRM, mantida pela:
FUNDACAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO MARINHO
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome completo)
ESTAGIARIO(A)



