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QUEM SOMOS?

A FACULDADE RAIMUNDO MARINHO surge como mais uma opgéao de oferta
de cursos superiores na capital a partir da experiéncia da mantenedora que

oferece cursos de qualidade no municipio de Penedo.

Tendo como principios:

| — A educagao integral do cidadao, consiste da necessidade de continuar
aprendendo de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, as novas
condicdes de ocupacao, aperfeicoamento posterior, pela preservagao e difusdo
dos valores culturais e das conquista cientificas em harmonia com as
exigéncias espirituais do homem;

Il — A formagao dos profissionais de nivel superior, incluindo a formagao ética,
do desenvolvimento, da autonomia intelectual e do pensamento critico,
comprometido com sua inser¢cdo no processo de desenvolvimento politico-
cultural e socioeconédmico do pais e, em particular, da regido nordeste;

Il — A realizagao de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras;

IV — A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e
servigos especiais prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos
cidadaos, para promover a preservagao da cultura, das artes, da ciéncia e da
tecnologia;

V — O intercambio com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

Para atingir esses objetivos a FRM apresenta como prioridades, diante
de sua filosofia de agdo, o ensino mediante a transmisséo e a produgéo do
conhecimento, o resgate da cidadania, a geracdo de transferéncia de
tecnologia através da pesquisa e da extensdo e da prestacdo de servigos

especiais.



QUAL O OBJETIVO DO MANUAL?

Este Manual foi elaborado com base no Regimento Interno da FRM e
tem por objetivo esclarecer as duvidas mais freqluentes dos alunos, além de
oferecer uma visdo mais abrangente dos cursos e suas especificidades. As
respostas para as duvidas indicam os primeiros passos para a solucao de
eventuais dificuldades. Outras informacgdes de carater geral sobre a Faculdade
completam o Manual além do calendario académico dos cursos, incluindo as
datas e prazos mais importantes. E importante ressaltar que as informacdes
contidas neste manual poderdo ser alteradas ou suprimidas ao longo dos

periodos letivos, de acordo com as determinag¢des da diregédo da instituicao.



CURSOS DA FACULDADE RAIMUNDO MARINHO

- ADMINISTRACAO - BACHARELADO

- DIREITO - BACHARELADO

- PEDAGOGIA - LICENCIATURA

- ENFERMAGEM - BACHARELADO

- SERVICO SOCIAL - BACAHRELADO



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORA ACADEMICA

Profa. Ms. Nilza Maria Martins Amaral

COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Prof. Esp. Robson Alves de Lima e Silva

COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO
Prof. Esp. Virgilio Andrade Neto

COORDENADOR DO CURSO DE PEDAGOGIA

Profa. Ms. Myllena Calheiros Lopes Vieira

COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM
Profa. Ms. Amuzza Aylla Pereira dos Santos

Profa. Ms. Mirella Teixeira Joca

COORDENADORA DO CURSO DE SERVIGCO SOCIAL.

Profa. Ms. Franqueline Terto Dos Santos

PROCURADOR/PESQUISADOR INSTITUCIONAL

Sr. Efron Feitosa de Souza

SECRETARIA GERAL

Secretaria Geral
Sra. Leida Magaly Palheta Pereira



Assistentes de Secretaria
Sr. Luis José da Correio Melo
Sra. Silvia Conceicdo Oliveira

A Secretaria Geral é o setor responsavel pela administracdo da vida
académica dos alunos, responde pela matricula e por todos os demais
procedimentos académico-administrativo previstos no calendario académico
dos cursos da FRM, tendo como principais atribuigdes:

1-  Informacgdes gerais;

2- Inscrigdes;

3- Matriculas;

4- Registro e controle académico;

5-  Emissao de documentos.

Apenas a Secretaria Geral esta autorizada a receber requerimentos ou
quaisquer outros documentos de carater académico (diploma, declaragoes,
etc...), bem como emitir histérico escolar, declaragdes, diplomas.

A Secretaria Geral esta localizada no térreo da FRM e seu horario de
funcionamento é das 13 as 22 horas.

A FRM funciona nos turnos: vespertino e noturno. As disciplinas a fim
de totalizar suas respectivas cargas horarias, serao ministradas ao longo de 20

semanas.

BIBLIOTECA

BIBLIOTECARIA
Sra. Graziela Correia Bomfim

NUCLEO TECNOLOGICO

Sr. Grimoaldo Braga da Rocha Neto

E responsavel pela vistoria e manutencdo dos equipamentos
(computadores, servidores, projetores de multimidia, assim como, oferecer

suporte ao Sistema Académico (AcadWeb) e apoiar o corpo docente e



administrativo no que diz respeito aos assuntos referentes a tecnologia da

informacgéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA COORDENAGAO

Sra. Nidian S. Ferreira

Tem sob sua responsabilidade a organizagdo dos pontos dos
professores, o acompanhamento dos langamentos no ponto, controle e
organizacdo de todo material a ser produzido e reproduzido (fotocopias) e
arquivamento das atas das disciplinas. E estabelecer uma relagao efetiva com

a Secretaria Geral

1 - CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico de cada semestre letivo definira as datas e os
prazos cronoldgicos a serem observados na sequencia dos diferentes eventos
previstos para o decorrer do periodo, sendo importante estar em poder do
professor durante todo o semestre.

A programacédo das atividades académicas se restringira aos horarios

do quadro a seguir.

22 a 62 feira sabado
Matutino Noturno Matutino
8:00 as 12:00 18: 50 as 22:00 08:00 as 12:00

2 - CADASTRO DOS DOCENTES - CADOC E PLANO DE CURSO

No prazo de 15 dias, antes do inicio das aulas o professor recebera por
via e-mail que sera emitido pela Coordenacdo do Curso os seguintes
formularios:

a) Formulario CADOC (Cadastro de Docente) para ser preenchido por

professor do Quadro Docente da FRM;




b) Plano de Ensino da Disciplina, contendo ementa, programa e
bibliografias basica e complementar para a disciplina a serem
confirmadas pelo docente;

c) Calendario Académico do semestre letivo que estara por iniciar.

Obs: O plano de curso da disciplina, com a descricdo das aulas distribuidas
segundo o Calendario Académico, é um dos principais instrumentos da
Coordenacéao de Curso de modo a garantir:
¢ Que o programa da disciplina seja cumprido;
e Permitir ao aluno acompanhar o conteudo da disciplina a ser
ministrado no semestre;
e Contribuir para que o diario de classe esteja sempre atualizado

no que se refere a questao dos conteudos ministrados.

Desta forma, o professor deve iniciar o semestre com o plano de curso
preparado, e saliente-se a importdncia do preenchimento das atividades

desenvolvidas no D.C. rigorosamente em dia.

3 - BIBLIOGRAFIA BASICA E BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DAS
DISCIPLINAS

As bibliografias basica e complementar devem, na medida do possivel
obedecer ao que esta previsto no Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), uma
vez que a biblioteca ja esta suprida com os volumes necessarios ao
atendimento dos discentes.Qualquer modificagéo feita pelo professor deve ser
encaminhada por escrito, a Coordenacgao do Curso, com a devida exposi¢ao de
motivos, antes do inicio do periodo letivo, de modo que seja providenciada a
compra dos exemplares.

O Plano de Disciplina e as aulas devem estar vinculadas a bibliografia
basica, devendo ser evitada a utilizagdo de fotocdpia que, além de onerar o

aluno, possa ferir a lei que disciplina os direitos autorais.

4 — AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

4.1. Consideragoes Gerais



A aprovagdo em cada disciplina exige o cumprimento das seguintes
condigoes:

- frequéncia obrigatéria, em no minimo 75%(setenta e cinco por cento)
nas aulas e demais atividades académicas previstas; (Seminarios, Painéis,
Dinadmica de Grupo, etc.)

- realizagdo de no minimo, duas avaliagdes no semestre;

O resultado de cada avaliagdo devera ser expresso em notas de zero a
dez, com intervalo de meio ponto.

As questdes que constarem nas avaliagdes deverao ser respondidas e
desenvolvidas, apenas em folha de papel sulfit timbrado, que sera entregue ao
aluno para registro de suas respostas e devolvida por este no final da
avaliagdo. As respostas deverdo estar registradas a caneta, ndo sendo
permitida a utilizagao de lapis.

Iniciada a avaliacdo, o aluno somente podera entrega-la apdés 30
minutos, de maneira a possibilitar a participagao, nesta mesma avaliagdo, dos
alunos que, por ventura, cheguem atrasados. Apos esse tempo, e a saida do
1° aluno, fica vetado o ingresso dos alunos retardatarios em sala de aula. Nao
havera compensacao de tempo para os alunos que chegarem fora do horario
marcado para inicio da avaliagao.

Aplicada a avaliagao, o professor devera publicar a nota dos alunos em
no maximo sete dias uteis.

A vista de prova devera ser feita, obrigatoriamente, até sete dias uteis
apos divulgada a nota do aluno e ndo deve prejudicar a continuidade das
aulas.

Caso haja alteracdo na afericdo da nota inicial, seja na Verificagdo
Semestral, Recuperacdo de 12 VS ou na Verificagado Final, o professor deve
adotar os seguintes procedimentos:

1 — preenchimento do “formulario de alteragdo de nota” com as devidas
justificativas;

2 — caso a alteragdo da nota inicial ultrapasse 2 (dois) pontos, o
“formulario de alteragcado de nota” devera ter o aval do Coordenador do Curso.
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OBS: O professor devera vetar ao aluno a realizagdo de V.S., V.R. e V.F., caso
o nome Do discente ndo conste na lista de presenca. Nesse caso, 0 aluno
somente podera participar da avaliagdo com autorizagcdo, por escrito, da
Secretaria Geral (Admissao e Registro).

O estudante deve procurar a SG caso seu nome nao conste na ata de
presenca das avaliagoes.

A avaliagédo s6 podera ser realizada mediante a assinatura dos alunos
presentes em Ata emitida pela SG.

No caso de extravio de provas ou notas, sera atribuida ao aluno a nota
10 (dez).

A Secretaria Geral ou Assistente de Administragcdo da Coordenacéo néo
poderdo informar nota/afericdo de avaliagcdo, datas de provas/avaliagées ou

situagao final do estudante, por telefone ou qualquer meio eletronico.

4.2. Verificagao Semestral — V.S.

A Verificacdo Semestral (V.S.) consiste, obrigatoriamente, na
realizacdo de no minimo, uma prova/avaliagao escrita, em data fixada no
calendario escolar, podendo o professor, a seu critério, acrescentar outro tipo
de avaliagdo devendo comunicar previamente a turma e a Coordenagao do

Curso. A V.S. sera devolvida ao aluno apés a fixagdo da nota.

4.3. Reavaliagao —

O aluno que alcangar nota inferior a 7,0 (sete inteiros) em uma das
duas Avaliagdes Bimestrais, de cada disciplina, tera direito, no final do
semestre letivo, a ser reavaliado naquela em que obtiver menor pontuacéo,
prevalecendo, neste caso, a maior nota.

A reavaliacdo devera ser realizada, com no minimo de 48 horas
(quarenta e oito horas) de antecedéncia da prova final.

A reavaliacdo devera ocorrer nas datas previstas no Calendario
Académico.

O aluno deve procurar a S.G., caso seu nome nao conste na ata de

presenca da avaliagao, conforme ja referido anteriormente.
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Para ser aprovado o aluno devera alcangar no minimo 5,0 (cinco
inteiros) na média das avaliagdes feitas.

O regulamento e a avaliagao das disciplinas de estagio e do Trabalho de
Integralizacao Curricular sdo especificos. Nao estdo previstos reavaliagdo, nem
exame final para estas atividades.

A avaliacdo dos Estagios Obrigatorios €& especifica e sera

regulamentada por Resolugao a ser expedida pelo Conselho Académico.

4.4 Frequéncia

Para que o estudante seja aprovado, é preciso que tenha nota
suficiente e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria da disciplina.

Embora ndo exista abono de faltas, em alguns casos sao permitidas
dispensas de frequéncia, desde que sejam justificadas devidamente.

Os estudantes amparados pelo Decreto-Lei 1044/69 e as alunas
gravidas, segundo os termos da Lei 6202/75, podem substituir a frequéncia por
exercicios domiciliares.

A analise de concessao € prerrogativa da Coordenagdo do Curso,

baseada nos casos previstos na legislagao vigente.

4.5. Regime de Aprovacao

Considera-se aprovado, na disciplina, o estudante que satisfizer as
seguintes condigdes:
a) Ter frequéncia em no minimo 75%(setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades escolares previstas; e
b) Alcancar média semestral (MS) igual ou superior a 7,0(sete inteiros),
situagao indicativa de aprovacéo por média, ou obter média final igual
ou superior a 5,0(cinco inteiros), na hipétese de n&o obter aprovacgao

por média.
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O discente que nédo alcangar o percentual de frequéncia minima
obrigatéria as aulas ficara impedido de realizar VF, ainda que sua meédia
semestral seja igual ou superior a 4,0(quatro inteiros), sendo, portanto,

considerado reprovado por falta.

Para efeito de calculo das médias, aplicam-se as seguintes

formulas matematicas:

Média Semestral ==p MS = VS' +VS?
2

O estudante com MS menor que 4,0 (quatro inteiros) sera considerado

reprovado, nao podendo realizar a VF.

Média Final w==p MF = MS x 6 + VF x 4
10

O discente com Média Final(MF) inferior a 5,0(cinco inteiros) sera

considerado reprovado por nota.

6 — QUESTAO DISCIPLINAR

A sala de aula é o local proprio para o aprendizado, cabendo ao
estudante comportar-se de forma a nédo prejudicar o andamento e
desenvolvimento dos trabalhos académicos. Nas eventuais criticas que tenha a
fazer, o estudante deve adotar postura condizente com a de quem esta

cursando um curso superior.

O estudante deve evitar as seguintes atitudes:
e Entrar em sala de aula apés o professor;
e Conversar ou tratar de assunto estranho ao que esteja sendo
tratado no momento pelo professor e demais colegas de turma;

e Fazer uso de aparelho de telefonia movel;
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e Ausentar-se da sala de aula;
e Retornar a sala de aula, ainda, durante o transcurso da mesma;

e Permanecer nos corredores da FRM fora dos intervalos de aula.

Recomenda-se que o estudante mantenha seu aparelho de telefone
celular desligado durante todo o periodo de aula. Em casos de extrema
necessidade em manter o aparelho celular ligado, deixa-lo no modo silencioso
e retirar-se da sala de aula, caso necessite atender.

As penalidades passiveis de aplicacdo serdo impostas pela Direcéo
Geral ouvida a Diretoria Académica e, dependendo da gravidade dos atos que
transgridam os principios acima mencionados sio:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita (constando dos assentamentos do
estudante);

c) Suspenséo (constando dos assentamentos do estudante);

d) Expulsao (constando dos assentamentos do estudante).

Todas as penalidades sancionadas serdo publicadas e afixadas e

afixadas em local visivel pelo prazo minimo de uma semana.

7 — DIARIO DE CLASSE

O Diario de Classe, destinado ao langcamento do conteudo lecionado,
apuracgao de frequéncia e registro de notas dos estudantes também é utilizado
pela instituicdo para averiguar a assiduidade do corpo discente e para controle
dos conteudos programaticos das disciplinas.

O estudante que estiver assistindo aula sem que seu nome conste na
lista de presenca deve ser orientado, pelo professor, a dirigir-se imediatamente
a Secretaria Geral (SG), comunicando o fato, para efeito de correcdo ou
esclarecimento.

Apo6s o0 encerramento do més o diario de classe deve estar
rigorosamente em dia, com os langcamentos de freqléncia dos discentes e os

conteudos ministrados, da disciplina, conforme o “Plano de Curso”.
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8. ATRASO E REPOSIGAO DE FALTA DO PROFESSOR

8.1. Atraso

Os procedimentos adotados para efeito de acompanhamento da
presenga e registro da pontualidade dos professores seguem a seguinte
sequéncia:

- tendo como marco de referéncia o horario previsto para inicio da aula,
os primeiros 15 (quinze) minutos indicam o periodo de tolerancia para sua
chegada ao recinto da sala de aula.

E fundamental que o professor cumpra o prazo de tolerancia de no
maximo 15(quinze) minutos para iniciar a aula, mesmo que ao término deste
periodo o indice de frequéncia dos estudantes esteja abaixo do esperado. Esta
consideracao deve ser observada, principalmente, nos primeiros horarios de

cada turno.

9 — DISPONIBILIDADE DE HORARIO DO PROFESSOR

Um més antes da 12 VS, o professor deve solicitar a Secretaria Geral da
FRM o formulario “Registro de Disponibilidade Horaria do Professor”, de modo
que seja preenchida a disponibilidade de horario para o semestre seguinte,
devendo o referido formulario vir datado e assinado pelo docente.

10 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém por objetivo possibilitar o
reconhecimento por meio de avaliagdo, habilidade e competéncia do aluno,
inclusive as adquiridas fora do ambiente escolar.

Nesse sentido, as atividades complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica, extensdo, modulos tematicos,

seminarios, simpaosios, congressos e conferéncias.
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10.1. Atividades de Extensao

Com relagao as atividades de extenséo previstas no Art. 44, Inciso 1V, da
LDB N°9394/96, estas tém por finalidade basica propiciar a comunidade uma
integracao de reciprocidade com a instituicao. Assim, estas se interigam com
as atividades complementares, enriquecendo o perfil que se pretende do
formando, ndo devendo ser confundidas com Estagio Curricular

Supervisionado.

10.2. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é concebido como conteudo
curricular implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade
obrigatéria, mas diversificada, tendo em vista a consolidagdo prévia dos
desempenhos profissionais desejados, segundo as peculiaridades de cada
curso de graduagao.

O Estagio estara concluido, apds o estudante ter experimentado as
situagbes de atividades praticas na sua esfera profissional. Estas atividades
devem ser acompanhadas pelos supervisores (Professores da FRM) que
deverdo cumprir o programa do Estagio e preencher mensalmente o
formulario/relatorio.

As atividades de Estagio previstas na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, tem por finalidade principal e basica aproximar o estudante regularmente
matriculado na FRM a comunidade, estabelecendo uma relagdo de
reciprocidade com a Instituigao.

No Curso de Administragcdo o estagio curricular supervisionado é
obrigatério para os discentes do 7° e 8° periodos, totalizando 320 horas.

No Curso de Direito o estagio curricular supervisionado é obrigatorio
para os discentes do 7° 8° 9° e 10° periodos, totalizando 320 horas,
distribuidas equitativamente nas areas de Abordagem e Mediagao, Trabalho,
Penal e Civil.

No Curso de Pedagogia o estagio curricular supervisionado é

obrigatério para os discentes do 5°, 6°, 7° e 8° periodos, totalizando 320 horas.
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10.3. Incentivo a Pesquisa e a Iniciagao Cientifica

As Atividades de Incentivo a Pesquisa e a Iniciagao Cientifica consistem
em um conjunto de teorias e praticas realizadas pelo estudante durante o curso
de graduagdo com a finalidade de aperfeicoar a sua propria formagéo
académica.

A Pesquisa e Iniciagao Cientifica do Ensino Superior tém por finalidade:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — colaborar com a formacao de diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos a inser¢do em setores profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

lIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do Aluno em relacido ao meio em
que vive;

IV — colaborar com a divulgac&do de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber

através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada Aluno;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl — colaborar com a extensao, aberta a participagao da populagao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituic&o.

Dentre outras disciplinas do curso de graduagido, a Atividade de

Incentivo a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica, tem a fungao de ser transdisciplinar
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e interdisciplinar, entre todas as disciplinas do curso de graduagéo, conforme
previsto nos diversos artigos da LDB n° 9394/96. Tem por objetivo aproximar o
Aluno matriculado na FRM a sociedade e seu futuro mercado de trabalho,
estabelecendo uma relagao de reciprocidade com a Instituicdo Parceira deste
processo, sendo complementadora do proprio perfil do formando, sem prejuizo

das Atividades Complementares e dos Estagios Curriculares Supervisionados.
11 - BIBLIOTECA

BIBLIOTECA RAIMUNDO MARINHO

A Biblioteca Raimundo Marinho / FRM conta com um acervo de livros
composto atualmente de 6.900 exemplares, nas areas de Administragao,
Direito, Enfermagem, Pedagogia e Servigo Social, classificados de acordo com
o Sistema de Classificagdo Decimal Universal — CDU.

O acervo de peridédicos possui aproximadamente 273(duzentos e
setenta e trés) exemplares e possui teses e dissertagcbes dos profissionais

desta Instituicio.
11.1. Servigos aos usuarios

A Biblioteca oferece os seguintes servigos:
v" Consulta local;
v' Empréstimo domiciliar;
v" Auxilio a pesquisa;
v' Orientagdo de normalizagado bibliografica, na elaboracdo de trabalhos

académicos;

<\

Uso do setor de Informacg&o Digital, para pesquisa e digitagdo de
trabalhos;

v' Setor de reprografia.

11.2. Periodo de Funcionamento

O horario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 13h e 30

min as 22h; e aos sabados das 8h as 12h quando ocorrerem aulas neste dia.
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11.3. Atendimento

A Dbiblioteca atende a um publico de 300(trezentos) usuarios
mensalmente, distribuidos entre: professores, alunos dos Cursos de

Graduacao e funcionarios.

11.4. Regulamento

A Biblioteca da Raimundo Marinho, da Faculdade Raimundo Marinho -
FRM, no sentido de normatizar procedimentos a serem adotados, informa ao

usuario seus direitos e deveres.

11.5. Pessoal

O pessoal a compor a lotacdo da Biblioteca, devera ser qualificado de
maneira a suprir as necessidades dos servicos e sera constituido de

Bibliotecarios e pessoal de apoio.

11.6. Usuario

A frequéncia a Biblioteca é facultada aos discentes, docentes e corpo
administrativo da Faculdade Raimundo Marinho, obedecendo aos seguintes

critérios:

11.7. Inscrigao

A inscricao, que sera semestral, é feita na Biblioteca Central, mediante
apresentacao de: A. ldentidade da faculdade atualizada; B. Fotografia; C.
Documento oficial.

No ato da inscricdo sera preenchida uma ficha e o leitor assinara o

resumo do regulamento impresso em seu verso.
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A biblioteca devera ser avisada em caso de mudanca de endereco ou
qualquer outra alteragdo dos dados fornecidos para o preenchimento dessa
ficha.

Ao leitor é dado um cartdo de matricula numerado, intransferivel e
aceito em todas as secgoes.

A B.R.M devera ser avisada de sua perda.

A 22 via s sera expedida 7 (sete) dias apOs esse aviso.

A renovacdo da matricula é feita na Biblioteca Central, mediante
apresentacao de:

a. Cartao de Matricula do ano anterior;
b. Identidade da faculdade.

11.8. Circulagao

Nao circulardo as obras da cole¢ao de Referéncia, Livros Preciosos ou
Exemplar unico e Livros separados por Professores para trabalhos.

Devera permanecer na Biblioteca 1 (um) exemplar de cada titulo para
consulta, de preferéncia o exemplar n. 1.

Para retirada ou devolugdo de qualquer material sera obrigatéria a
apresentacao do Cartao de Matricula.

Para cada leitor serdo emprestados 3 livros e revistas, por 14 dias,
podendo esse prazo ser alterado em circunstancias especiais.

Os prazos de devolucédo serdao contados em dias corridos, a partir da
data da retirada do livro.

O leitor sera responsavel pelas obras retiradas com seu cartdo e
devera devolvé-las até o dia nele determinado.

Nao havendo pedido de reserva ou qualquer outra restricdo, o prazo de
empréstimo podera ser renovado mediante apresentagdo do material em
questao e cartdo de matricula.

Reserva — Se o material desejado nao estiver na BRM o leitor podera
reserva-lo.

O Leitor sera avisado no dia em que o material for devolvido através do
quadro de aviso.

O prazo de reserva sera de 24 horas apds 0 aviso.
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11.9. Penalidades

- Os atrasos na devolugao serao punidos com multa por volume e dia
corrido.
A multa por atraso na devolugéo é de R$ 2,00 (dois) reais por dia util.
O valor da multa estipulado pela direcdo da biblioteca e valido por um ano.
- No caso de livros de consulta, a multa é de R$ 10,00 (dez) reais por
dia util de atraso.
- Os atrasos superiores a 15 dias serado punidos com a multa devida e a

suspensao dos direitos de retirada por 15 dias ou mais.

- Em caso de dano ou extravio de obras emprestadas sera obrigatoria a
reposicdo das mesmas ou a biblioteca indenizada de acordo com a tabela de
precos vigentes.

- As dividas que nao forem pagas dentro de 60 dias serdo anexadas ao
termo de responsabilidade de pagamento da anuidade (mensalidade), na
tesouraria de modo que sejam arrecadadas juntamente com a primeira parcela
a se vencer.

- Nao tera direito a retirar material da biblioteca, todo leitor que estiver
em débito com ela.

- A Coordenacao da Biblioteca encaminhara a Diretoria da Faculdade a
relagdo de leitores em débito com a mesma.

O ndo cumprimento dos procedimentos acima estabelecidos
impossibilita a retirada de livros.

- Ficam proibidos a renovacgao, a reserva e o empréstimo em nome de
outros alunos e funcionarios.

- De cada trabalho técnico produzido pelos setores desta Faculdade,
uma copia devera ser encaminhada a Biblioteca, a fim de constituirem a

memoria bibliografica da FRM.
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11.10. Disposi¢coes Gerais

Os casos de indisciplina e o ndo cumprimento deste regulamento serao
resolvidos pela Diregdo da Biblioteca, em comum acordo com a Diretoria da
FRM.



